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TSG Croatia d.o.o. (dio TSG grupe) pruža širok opseg usluga  tehničkog i infrastrukturnog upravljanja i 

održavanje objekata te montaže i servisiranja opreme za benzinske, plinske i elektro punionice kroz poslovne 

jedinice TSG Technics i TSG Energy. 

Naši klijenti su razni poslovni subjekti, ovisno o aktivnosti, od energetskih operatera i naftnih kompanija do 

banaka i tržnih centara. 

Naši glavni ciljevi su: 

• zadovoljstvo korisnika naših usluga, odnosno ispunjavanje zahtjeva prema njihovim potrebama i 

specifičnostima 

• stalno poboljšavanje učinkovitosti i postignuća upravljanja kvalitetom, okolišem, energijom i zdravljem i 

sigurnosti na radu, a uz pronalazak najboljih poslovnih rješenja i poštivanje svih zakonskih, etičkih i 

ugovornih obveza 

• doprinos globalnim naporima za održivost minimiziranjem našeg utjecaja na okoliš sprječavanjem 

onečišćenja te smanjenjem ugljičnog otiska, optimizacijom proizvodnje otpada i smanjenjem potrošnje 

energije 

• sukladnost s primjenjivim pravnim i drugim zahtjevima u vezi s okolišem, zdravljem i sigurnosti na radu 

te energetskom učinkovitosti, korištenju i potrošnji energije 

• razvijanje svijesti kod zaposlenika o njihovim dužnostima i odgovornostima u zaštiti okoliša i zdravlja i 

sigurnosti te promicanje kulture transparentnosti u kojoj smo svi potaknuti da progovorimo i prijavimo 

incidente za dobrobit cijele organizacije 

• podržavati pravo i dužnost svih zaposlenika da preispituju i privremeno zaustave aktivnost ako smatraju 

da predstavlja neidentificirani ili nekontrolirani rizik, s povjerenjem da za to neće biti sankcija. 

• racionalna potrošnja energenata s ciljem očuvanja prirodnih resursa, te opredijeljenost stalnom 

poboljšanju vlastitih energetskih postignuća, 
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• pružanje sigurnih i zdravih mjesta rada radi sprječavanje nastanka ozljeda i bolesti kroz: 

– utvrđivanje opasnosti i procjenjivanje rizika te informiranje zaposlenika i poduzimanje mjera za 

ublažavanje 

– dosljedno korištenje osobne zaštitne opreme definirane na osnovi procjene rizika   

– odabiranje poslovnih partnera i podizvođače na osnovi njihovog sustava upravljanja kvalitetom, 

okolišem i zdravljem i sigurnosti na radu njihove sposobnosti da se pridržavaju ove politike, naših 

zahtjeva i zahtjeva naših kupaca. 

– postavljanje primjerenih i mjerljivih ciljeva i ključnih pokazatelje postignuća 

– razvijanje kulture budnosti za sebe i svoje kolege te uvažavanja zapažanja datih s namjerom da 

poboljšamo sebe i svoje radne uvjete 

– poticanje analiziranja svih incidenata i prenošenje naučenih lekcije u cijeloj organizaciji. 

• otklanjanje opasnosti i smanjenje rizika za zdravlje i sigurnost na radu naših zaposlenika i drugih osoba 

na mjestu rada pod našom kontrolom 

• poticanje i sudjelovanja i savjetovanje zaposlenika u provedbi sustava upravljanja zdravljem i sigurnosti 

na radu 

• osiguravanje pripravnosti na izvanredne situacije uz sprječavanje i ublažavanje štetnih posljedica 
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