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TSG uznaje Zdrowie, Bezpieczeństwo i Środowisko za najwyższą wartość i priorytet dla Grupy. 

Naszym ostatecznym celem w zakresie Bezpieczeństwa i Higieny Pracy jest - zero wypadków. 

 

Polityka HSE Grupy TSG opiera się na 3 filarach naszej strategii CSR TSG, stawiającej Ludzi w centrum naszego zarządzania 
zrównoważonym rozwojem: 

Dajemy przykład Inwestujemy w naszych Ludzi Dbamy o naszych Ludzi 

 

Dajemy przykład 

Dbamy o to, aby nasze działania były zgodne z obowiązującymi przepisami i spełniały wymagania klientów. Wierzymy, że 
dawanie przykładu jest siłą napędowa dla indywidualnych i zbiorowych wyników. Z tego powodu wszyscy wykazujemy pełne 
zaangażowanie w kwestie zdrowia, bezpieczeństwa i środowiska w ramach naszych działań oraz w przypadku naszych 
podwykonawców, zaczynając od zespołów kierowniczych regularnie kontaktujących się z pracownikami pierwszej linii na 
miejscu w zakresie zagadnień BHP. Staramy się odgrywać rolę w globalnych wysiłkach na rzecz zrównoważonego rozwoju, 
minimalizując nasz wpływ na środowisko poprzez redukcję naszego śladu węglowego, optymalizację obiegu zamkniętego 
odpadów i redukcję zużycia energii. 

Inwestujemy w naszych Ludzi 

Zapewniamy plan wdrożenia BHP dla nowych pracowników i regularnie organizujemy szkolenia z zakresu BHP w celu zdobycia 
i utrzymania oczekiwanych umiejętności w zakresie BHP w trakcie ich kariery zawodowej. 

Rozwijamy kulturę zaufania, w której wszyscy pracownicy są świadomi swoich ról i obowiązków w zakresie BHP i OŚ oraz 
promujemy kulturę przejrzystości, w ramach której wszyscy jesteśmy zachęcani do wypowiadania się i zgłaszania incydentów 
z korzyścią dla całej organizacji. 

Popieramy prawo i obowiązek wszystkich pracowników do wstrzymania pracy, jeśli uważają, że stwarza ona 
niebezpieczeństwo, mając pewność, że nie będą wyciągnięte wobec nich konsekwencje, za tego typu działania. 

Dbamy o naszych ludzi 

Rozumiemy, że naszym pierwszym obowiązkiem jako pracodawcy jest zapewnienie naszym pracownikom bezpiecznych 
warunków pracy. Dlatego też: 

▪ Na miejscu wszyscy stale nosimy nasze środki ochrony indywidualnej. Ogólne i dodatkowe ŚOI do określonych 
zadań są identyfikowane na podstawie oceny ryzyka. 

▪ Zapewniamy, że wszystkie nasze działania są oceniane pod kątem ryzyka, a potencjalny wpływ na nasz personel i 
środowisko jest zminimalizowany, zrozumiały dla wszystkich, oraz że przydzielono wystarczające środki w celu 
wdrożenia wymaganych środków łagodzących. 

▪ Naszych partnerów biznesowych i podwykonawców wybieramy w oparciu o nasz własny system zarządzania HSE i 
ich zdolność do przestrzegania naszej Polityki HSE oraz wymagań naszych i naszych klientów. 

▪ Wypracowujemy ambitne i mierzalne cele wiodące i opóźnione w zakresie HSE oraz kluczowe wskaźniki 
efektywności. We wszystkich krajach przeprowadzany jest co najmniej raz do roku przegląd w celu analizy wyników 
HSE i identyfikacji możliwości ciągłego doskonalenia. 

▪ Rozwijamy kulturę ciągłej czujności wobec siebie i naszych współpracowników oraz doceniamy uwagi 
przekazywane nam z pozytywną intencją poprawy siebie i naszych warunków pracy. 

▪ Zapewniamy analizę wszystkich incydentów i wymianę zdobytych doświadczeń w całej naszej organizacji. 

 

Niniejsza Polityka HSE jest należycie wdrożona we wszystkich naszych podmiotach, a jej ambicją jest współpraca na rzecz 
naszego celu polegającego na zerowej liczbie wypadków. 
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