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Eticky kédex dodavatelov TSG

Ako signatar Dohovoru UN o zmene klimy veri TSG v udrzatelnost vo vSetkych svojich obchodnych
¢innostiach a jej cielom je aplikovat tie najprisnejSie etické normy. Aby tento ciel dosiahla, TSG
vyzaduje prisne dodrziavanie svojich principov pre pracu, Zivotné prostredie, zdravie a bezpec€nost,
ako sa uvadzaju v tomto Etickom kddexe.

Dodavatelia TSG zohravaju délezitd ulohu, kedze umoznuju udrzatelny rast a celkovy Uuspech nasej
spolo¢nosti. V tomto dokumente sa uvadzaju principy, ktoré su zasadne dbélezité pre interakciu s
dodavatelmi, a zaroven sa tu Specifikuju platné normy.

TSG oc¢akava, Ze jej dodavatelia budu prisne dodrziavat vSetky principy, ktoré sa tu uvadzaju a to pri
kazdej svojej ¢innosti a na vSetkych pracoviskach na svete.

1. Principy

a. TSG vyzaduje, aby jej dodavatelia dodrziavali vSetky platné medzindrodné, narodné aj
lokalne zakony a zmluvné podmienky, ako vSeobecne uznavané Standardy suvisiace s detskou
pracou, bezpecnostou a bojom proti korupcii. TSG vyzaduje, aby jej dodavatelia konali spoloCensky
zodpovedne a eticky.

b. Principy Etického kédexu TSG pre dodavatelov sa vztahuju aj na tretie subjekty (sub-
dodavatelov), ak dodavatel sub-kontrahoval ¢ast svojich zmluvnych povinnosti.

2. Etika
Dodavatelia musia vykonavat svoju obchodnu ¢innost eticky a s integritou:
a. Spravodliva sutaz

Dodavatelia musia bojovat proti korupcii, vratane zneuzivania ludskej prace a poskytovaniu uplatkov.
Dodavatelia musia vykonavat svoju ¢innost tak, Ze pouzivaju spravodlivé obchodné praktiky v sulade
so spravodlivou sutaZou a s platnymi zakonmi, podmienkami a nariadeniami.

b. Obchodna integrita

Dodavatelia nesmu ponuknut Ziadnemu zamestnancovi TSG akukolvek finanénu odmenu, dary,
p6zicky ani hodnotné plnenia, s vynimkou daréekov alebo reklamnych darov malej finan¢nej hodnoty,
€o je v sulade s lokalnymi zvyklostami a vSetkymi platnymi zakonmi, nariadeniami a ustanoveniami.
C. Zistenie podozrenia

Dodavatelia maju podporovat svojich pracovnikov v tom, aby nahlasili podozrenie alebo nelegalnu
¢innost na svojom pracovisku, bez obavy z prenasledovania, zneuctenia alebo obtazovania.
Dodavatelia musia situaciu preskiumat a podla potreby podniknat napravné opatrenia. VSetky
nahlasené pripady dodavatel zaeviduje.

d. Sukromie
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Dodavatelia musia zabezpecit a vhodne vyuzivat vsetky déverné informacie, ktoré im poskytne TSG za
ucelom dosiahnut ochranu prava spoloCnosti, jej zamestnancov a zakaznikov na sukromie.

3. Praca

a. Nutena praca

Dodavatelia nesmu vyuzivat nutenu alebo nedobrovolnu pracu.
b. Praca deti a mladistvych

Dodavatelia musia podporovat ochranu medzinarodne uznavanych ludskych prav, ochranu proti
nutenej praci (vratane moderného otrokarstva a zneuzivania ludi) a detskej praci.

C. Spravodlivé zaobchadzanie
Je zakdzané neludské zaobchadzanie a/alebo telesné tresty pracovnikov.
d. Diskriminacia

Kazda forma diskriminacie pri prijimani do zamestnania, Skoleniach, povyseni, odmene atd. na
zéklade rasy, farby pleti, pohlavia, veku, sexudlnej orientacie, vierovyznania, politického
presvedcenia, lenstva v odboroch, rodinného stavu alebo inych nelegalnych diskrimina¢nych
okolnosti je nepripustna.

e. Mzda a benefity

Pracovna doba, minimalna mzda a nadc¢asy platené zamestnancom ako aj odmeny musia byt v sulade
s platnymi nariadeniami.

f. Sloboda zdruzovania

Dodavatelia musia podporovat svojich zamestnancov, aby slobodne komunikovali o svojich
nadriadenych ohladom pracovnych podmienok, mzdy atd. a to bez strachu z prenasledovania,
poniZzovania alebo obtazovania. Zamestnanci musia mat moznost slobodne vstupit do odborov podla
svojej volby, vyhladat pravnu ochranu a vstupit do odborov zamestnancov.

4. Zdravie a bezpecnost

Dodavatelia musia poskytnut bezpeéné a zdravé pracovné prostredie, vratane ubytovania, ktoré
poskytuju zamestnancom. Dodavatelia musia mat organizaciu pre zdravie bezpec€nost, ktora urcuje,
implementuje & kontroluje dodrziavanie smernic a systémov manazmentu, ktoré zahfnaju
dodrziavanie lokalnych a narodnych nariadeni. Zlozky zdravia a bezpecnosti su:

a. Zdravie a ochrana pracovnikov

Dodavatelia musia chranit pracovnikov pred vystavenim vplyvu chemickych latok, biologickym a
telesnym rizikom na pracovisku, ako aj pred rizikom, ktoré suvisi s akoukolvek infrastrukturou, ktoru
zamestnanci vyuzivaju.

b. Zachovanie, pripravenost na nudzovy stav a reakcia

Dodavatelia musia mat program na zabezpecenie toho, Ze vSetky postupy sa uskutocnuju ¢o
najbezpecnejSim spésobom. Dodavatelia musia identifikovat a vyhodnotit mozné nudzové situacie
na pracovisku a minimalizovat ich zavedenim planu reakcie na nuadzovy stav a nddzovych postupov.
C. Bezpecdnost

Dodavatelia musia mat predovSetkym program na prevenciu alebo na zmiernenie dopadu
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katastrofického uvolnenia chemickych latok.

d. Informacie a Skolenia o nebezpecenstve

Informacie o bezpectnosti musia byt pristupné tak, aby sa pracovnici mohli vzdelavat, Skolit a chranit.
To zahfria bezpecnostné informacie o pouzivanych nebezpecnych latkach:

chemikalie, chemickeé zlozky, polotovary atd.

5. Zivotné prostredie

Dodavatelia musia zabezpecit, aby mala ich ¢innost ¢o najmensi dopad na zivotné prostredie.
Dodavatelia musia vykonavat svoju ¢innost ¢o najviac zodpovedne voci Zivotnému prostrediu a
efektivne. Podporujeme ich v tom, aby vyuZivali maximalne Usilie na znizenie alebo eliminaciu emisii
v dosledku svojich ¢innosti, aby chranili prirodné zdroje, predchadzali alebo minimalizovali
pouzivanie nebezpecnych latok a ak je to mozné, aby podporovali recyklovanie odpadu.

a. Certifikaty ohladom Zivotného prostredia

Dodavatelia musia dodrziavat vSetky platné nariadenia a odporic¢ania ohladom ochrany Zivotného
prostredia, ktoré platia v krajinach, kde vykonavaju svoju Cinnost. Musia ziskat vSetky potrebné
povolenia zZivotného prostredia, licencie, registracie atd. a dodrziavat poZiadavky na podavanie
hlaseni.

b. Odpad a emisie

Dodavatelia musia mat systémy, aby zabezpecili bezpe¢nu manipulaciu, transport, skladovanie,
recyklovanie, nakladanie s odpadmi a likvidaciu odpadov. Kazdy odpad, odpadova voda alebo emisie
sa musia zmerat, otestovat, kontrolovat a (ak je to potrebné), musia sa pred ich uvolnenim do
Zivotného prostredia upravit. Ak je to mozné, odpad sa musi recyklovat.

C. Nahodny unik

Dodavatelia musia mat systémy prevencie a zmiernenia dopadu nahodného uniku do zivotného
prostredia. Musia existovat nuidzové postupy a osoby, ktoré spracuju kazdu udalost ndhodného
uniku, ktora predstavuje riziko pre zivotné prostredie.

6. Interné kontrolné postupy
Dodavatelia musia mat interné kontrolné postupy, nastroje a indikatory, ktoré su potrebné na
zabezpecenie dodrziavania principov, ako sa tu uvadzaju.

7. Informacie
V priebehu procesu hodnotenia dodavatelov / obchodnych rokovani sa nesmu TSG prezentovat
nespravne informacie.
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8. Vypovedanie zmluvy

Dodavatelia musia na ziadost TSG suhlasit s vykonavanim inSpekcii, ktoré suvisia

s predmetom Etického kédexu TSG. InSpekciu méze vykonat TSG alebo tretia strana, ktoru

tym TSG poverila.

V pripade, ze sa TSG dozvie o konani alebo o podmienkach, ktoré su v rozpore s tymto kédexom, TSG
si vyhradzuje pravo vyzadovat napravné opatrenia a pravo vypovedat akukolvek zmluvu s
dodavatelom, ktory tento kdédex nedodrziava alebo ho porusuje, pokial sa zmluve s dodavatelom
neuvadza inak.




