| POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD
Y SALUD

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE y SST

TSG IBERICA S.A.U. establece la Seguridad y Salud en el trabajo, el cuidado del Medio Ambiente y la gestién de la Calidad,
como valores y prioridades.

La politica de Seguridad y salud en el trabajo, Medio Ambiente y Calidad (HSEQ) de TSG se basa en los 3 pilares de nuestra estrategia de RSC, que sittia a las
personas en el centro de nuestra gestion de sostenibilidad:

LIDERAMOS CON EL EJEMPLO

L Nos aseguramos de que nuestras actividades cumplan con los requisitos legales y se implementen los requisitos de nuestros clientes.

= Creemos que liderar con el ejemplo es un motor para el rendimiento individual y colectivo. Por esta razén, todos demostramos un compromiso total con la seguridad y
salud en el trabajo, la calidad y el medio ambiente dentro de nuestras actividades y con nuestros subcontratistas, reuniéndonas regularmente con los trabajadores de primera
linea en las obras y con el resto de trabajadores tratando temas de HSEQ.

= Buscamos desempefiar un papel en el esfuerzo de sostenibilidad global minimizando nuestros impactos en el medio ambiente a través de la reduccién de nuestra huella
de carbono, la optimizacién de la gestion de los residuos v la reduccion del consumo de energia.

INVERTIMOS EN NUESTRA GENTE
L Organizamos un plan de formacidn inicial en HSEQ para nuevos empleados y las formaciones de HSEQ se organizan regularmente para adquirir y mantener las
habilidades esperadas.

L] Desarrollamos una cultura de confianza en la que todos los empleados son conscientes de sus roles y responsabilidades de HSEQ. Promovemos una cultura de
transparencia en la que se nos anima a todos a participar y reportar incidentes en beneficio de toda la organizacién.

- Apoyamos el derecho y el deber de todos los empleados de cuestionary paralizar temporalmente una actividad si se cree que presenta un riesgo no identificado o no
controlado.

NOS PREOCUPAMOS POR NUESTRA GENTE, CLIENTES, EMPRESAS COLABORADORAS Y POR LA SOCIEDAD

Nuestra responsabilidad es proporcionar condicicnes de trabajo seguras a nuestros empleados y el entorno, asegurando la calidad del trabajo realizado. Por lo tanto:

u Todos usamos nuestros EPIs en funcién de los riesgos existentes.

= Nos aseguramos de que todas nuestras actividades se evalten en funcién del riesgo y de que los impactos potenciales para nuestro personal y el medio ambiente se
minimicen, sean comprendidos par todos, y que se asignen los medios suficientes para implementar las medidas de mitigacion requeridas.

b Seleccionamos a nuestros socios comerciales y subcontratistas en funcién de su propio sistema de gestién de HSEQy su capacidad para cumplir con nuestra Politica de
HSEQ, nuestros requisitos y los de nuestros clientes.

= Desarrollamos objetivos de HSEQ ambiciosos y medibles e indicadores clave de rendimiento. Se realizan revisiones para analizar el desempefic de HSEQ e identificar

oportunidades de mejora continua.

u Desarrollamos una cultura de cuidarnos permanente a nosotros mismos, a nuestros comparieros y subcontratistas. Valoramos positivamente las propuestas de mejora
que nos hacéis llegar.

u Nos aseguramos de que todos los incidentes se analicen y las lecciones aprendidas se compartan con nuestro personal, clientes y empresas colaboradoras.

Por todo ello, TSG IBERICA $.A.U, ha adquirido el compromiso de garantizar productos y servicios que satisfagan las expectativas y necesidades de nuestros
clientes y partes interesadas. Para alcanzar esta meta es necesaria la implicacién y colaboracién de todos los que formamos parte de la misma o trabajan en
nombre de ella y por ello, la Direccion define los siguientes compromisos:

= Conseguir la plena satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de los requerimientos contratados.

= Proporcionar condiciones de trabajos seguros y saludables para la prevencién de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

u Proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacian, y otros compromisos especificos pertinentes al contexto de la Organizacion;
u Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo

u La consulta y la participacion de las trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los mismos.

|

Cumplir la normativa lega! y reglamentaria relacionada con aspectos medioambientales, de calidad y seguridad, aplicable a todas las actividades de la Organizacion, asi
como satisfacer otros requisitos.

u Mejora continua de! Sistema de Gestion integrado, |a eficacia de los procesos y el comportamiento en aspectos medioambientales, de calidad y seguridad, como factor
clave para la continuidad v el progreso de la Organizacion.

L Promover la sensibilizacion de todo el personal de la Organizacion en el respeto y fa responsabilidad hacia en Medio Ambiente v los Riesgos para la Salud.

= Optimizar la gestion de los recursos técnicos, humanos, de conocimientos y de infraestructuras.

= Mantener abiertas vias de comunicacian e informacién con su personal, con el objetivo de fomentar la participacién en el sistema de gestion.
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Identificar nuevas necesidades y exigencias de mercado y adaptarnos a cambios tecnolégicos

Para lograr estos objetivos, es politica de la Direccién de TSG IBERICA S.A.U. liderar e impulsar |a ejecucion de las siguientes acciones:
L Establecer y mantener un Sistema gestion integrado de Calidad, Medio ambiente y Seguridad y Salud efectivo y eficaz, planificada y desarrollado en conjunto con el
resto de funciones de |a Direccién.
b En el marca de dicho Sistema, la determinacion de la conformidad del trabajo  los requerimientos contractuales, legislativos y normativos estara siempre apoyada en
resultados y evidencias objetivas.
= Asegurar que ella misma, el personal técnico y el de produccién, estén totalmente familiarizados con los Objetivos y la Politica de la Empresa, a través de un programa
de formacion del personal a todos los niveles de la misma.

La Direccién asume el propdsito de mantener su sistema de gestion integrada de acuerdo a las Normas 1SO 9001, 15O 14001 y ISO 45001 como herramienta
para la aplicacién de los compromisos adquiridos.

La informacién contenida en este documento de compromiso, sirve para proporcionar un marco de referencia con el cual establecer y revisar las Estrategias
y Objetivos en Calidad, medio ambiente y de Seguridad y Salud de TSG IBERICA S.A.U.

San Sebastian de los Reyes, 16 juin 2025
Aurélien Guenot (Director General TSG IBERICA S.A.U.)
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