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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL Fecha

Politicas y procedimientos de grupo Funcién HSEQ

1 JIPROPOSITO

Esta Politica establece un enfoque de seguridad vial estandarizado y exhaustivo en todo el Grupo, garantizando la seguridad de
conductores, pasajeros y otros usuarios de la carretera, al tiempo que promueve el uso responsable de los vehiculos y el
cumplimiento de las politicas de la empresa.

2 JIAL CANCE

El contenido de este documento es de aplicacion obligatoria en todas las entidades de TSG Group.
Cada entidad desarrolla la documentacidn y las iniciativas necesarias, en consonancia con los requisitos minimos aqui detallados y
teniendo en cuenta sus requisitos reglamentarios locales, cuando se apliquen los mas estrictos.

a FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Director General DG):

« Rendicion de cuentas: Garantizar la aplicacidn y el cumplimiento de los procedimientos de seguridad vial
- Seguimiento de los resultados: Revisar el rendimiento de la seguridad vial y abordar los resultados insuficientes.

Gestor de flota:
< Mantenimiento de vehiculos: Garantizar que los vehiculos se someten a inspecciones periddicas y mantener
registros de seguimiento.
- Supervision tecnoldgica: Gestiona los sistemas ADAS y telematicos para la supervision en tiempo real.
-  Gestion de viajes: Elaborar y aprobar planes de viaje seguros, supervisando su cumplimiento.
«  Andlisis de datos: Analizar los datos de conduccion para detectar comportamientos inseguros y elaborar informes
periddicos.

Responsable de HSEQ:
- Implantacién: Implantar la presente Politica en el sistema local de gestién HSEQ.
- Gestion de la formacion: Implantar programas de formacidn en seguridad vial y conduccion defensiva.
- Investigacion de incidentes: Dirigir las investigaciones sobre incidentes en carretera y garantizar la adopcién de
medidas correctoras.
- Gestion de riesgos: Identificar los riesgos para la seguridad vial y aplicar medidas especificas de mitigacion.

Conductores:
«  Cumplimiento de la politica: Cumplir todas las normas de circulacidn y la presente Politica.
< Comprobaciones del vehiculo: Completar las comprobaciones de seguridad del vehiculo antes del viaje.
«  Cumplimiento de la formacién: Completar la formacion obligatoria sobre seguridad vial y conducciéon defensiva.
- Notificacion de incidentes: Notifique inmediatamente los accidentes o cuasi accidentes.

4 JIREQUISITOS

1. Politica de tolerancia cero
El Grupo TSG aplica una politica de tolerancia cero con las infracciones de la politica de seguridad vial.
Se impondran sanciones inmediatas a los conductores que incumplan esta, que iran desde advertencias por escrito hasta el
despido, dependiendo de la gravedad.

2. Gestor de flota
La funcidn de gestor de flota se asigna formalmente dentro de la organizacién, y la persona designada cumple las funciones y
responsabilidades descritas en la seccién anterior.

3. Declaracion de uso y seguridad del vehiculo de empresa
Todos los conductores deben firmar localmente una Declaracién de Uso y Seguridad del Vehiculo de Empresa confirmando que
comprenden y aceptan cumplir, como minimo, la presente Politica.
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Ademas de las funciones y responsabilidades habituales y de la informacién sobre seguros, esta Declaracién, que se elaborard
localmente, incluird, como minimo, los requisitos de seguridad descritos en la presente Politica.
Esta Declaracion debe formar parte del proceso de incorporacién y debe volver a firmarse cada aiio.

3.1. Cinturones de seguridad:
El uso del cinturdn de seguridad es obligatorio tanto para el conductor como para todos los pasajeros del vehiculo.
El conductor es responsable de que todos los pasajeros lleven abrochado el cinturén de seguridad antes de arrancar el vehiculo.

3.2. Consumo de drogas y alcohol:
Esta terminantemente prohibido conducir bajo los efectos de las drogas o el alcohol.
Las pruebas de alcoholemia podran ser realizadas por personal autorizado cuando lo permita la normativa local.

3.3. Limitaciones de velocidad:
El exceso de velocidad esta prohibido.
Los conductores deben cumplir la normativa local y ajustar (reducir) su velocidad en funcién de las condiciones externas.

3.4. Teléfono mdvil y pantallas:

El uso de teléfonos moviles y tabletas mientras se conduce estd estrictamente prohibido a menos que se utilice un sistema de
manos libres, salvo restricciones locales. Se anima a los conductores a detenerse de forma segura para atender llamadas o enviar
mensajes, ya que las distracciones aumentan considerablemente el riesgo de accidente.

3.5. Limitacidn de horas de conduccion y pausas obligatorias:

Los conductores deben respetar las limitaciones de horas de conduccién de acuerdo con las normas de seguridad vial de la Direccién
General de Tréfico (DGT):

- El tiempo maximo de conduccion continua no debe ser superior a 2 horas. Después de este tiempo, se debe realizar una pausa.

- Duracion de las pausas: al menos 15-20 minutos después de conducir durante 2 horas.

- Conduccidn diaria maxima: no conducir mas de 8-9 horas al dia.

- No conducir en condiciones de fatiga, somnolencia o distraccion (especialmente en horas de la madrugada, después de comidas pesadas
o tras un largo periodo sin dormir adecuadamente).

8.6. Limitacion de conduccién nocturna:

En los paises africanos (de alto riesgo vial), la conduccién nocturna debe reducirse al minimo y permitirse sélo cuando sea
necesario.

La direccion debe dar prioridad a los viajes diurnos para reducir el riesgo de accidente debido a la visibilidad reducida y

a la fatiga del conductor.

Los conductores no deben conducir entre las 11 de la noche y las 5 de la mafana, excepto

en emergencias que pongan en peligro la vida o en casos especificos preaprobados con un plan de gestién de viajes ad hoc.

4. Formacion de conductores
4.1. Seguridad vial en la iniciacion de HSE para recién llegados:
Todos los nuevos empleados, independientemente de su funcion, deben completar una formacion de sensibilizacién sobre
seguridad vial.
Esta formacion incluira las mejores practicas de conduccion segura, la politica de seguridad vial del Grupo TSG y las consecuencias
de su incumplimiento.
Puede adoptar la forma de un e-learning y puede ser interno o externo.

4.2. Formacion en conduccién defensiva:

Los conductores de vehiculos técnicos de empresa deben realizar un curso de conduccién defensiva cada cinco afios, excepto si se
aplican requisitos mas estrictos a nivel local.

Esto se recomienda también para los conductores de otro tipo de vehiculos de empresa.

Esta formacion se centra en técnicas para anticipar posibles peligros, reducir el riesgo de accidente y responder adecuadamente a
las condiciones de la carretera.

Se trata de una formacién tedrica y practica.
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5. Tecnologiay equipos
5.1. Sistemas avanzados de asistencia al conductor (ADAS):
Se realizaran esfuerzos estratégicos de inversion para que todos los vehiculos de la empresa estén equipados progresivamente
con sistemas avanzados de asistencia al conductor (ADAS), centrdndose en tres tecnologias clave: aviso de salida del carril,
frenado automatico de emergencia y deteccion del angulo muerto, para reducir la probabilidad de accidentes.
A nivel local, se establece un KPI para que el gestor de la flota controle el cumplimiento de estas tecnologias por parte de la flota.

5.2. Geolocalizacion y telematica:

En los paises africanos (de alto riesgo vial), los vehiculos técnicos de la empresa deben estar equipados con sistemas de
geolocalizacién y telematica para controlar la ubicacidon del vehiculo, el comportamiento al volante (velocidad, tiempos de
descanso, etc.) y el cumplimiento de la ruta. Esto se recomienda para los paises europeos.

6. Gestion de flotas
6.1. Mantenimiento periddico del vehiculo y registro de seguimiento:
Todos los vehiculos de la empresa deben someterse a un mantenimiento programado segun las recomendaciones del fabricante,
con un registro de seguimiento de cada vehiculo.
Los registros de mantenimiento deben ser revisados periédicamente por los gestores de la flota, y cualquier vehiculo que no
supere una inspeccion debe ser retirado de la circulacién hasta que esté totalmente reparado.

6.2. Plan de gestion de viajes:

En los paises africanos (de alto riesgo vial), para cada viaje de mas de 6 horas debe elaborarse un Plan de Gestion del Viaje que
incluya la seleccidn de la ruta, la evaluacidn de riesgos, los limites de tiempo de conduccion y las paradas de descanso designadas.
Los conductores deben revisar y cumplir este plan, y cualquier desviacidon debe comunicarse vy justificarse.

7. Control interno
7.1. Auditoria interna de vehiculos y seguridad vial:
Deben realizarse auditorias aleatorias de los vehiculos de la empresa todos los meses para garantizar el cumplimiento de los
requisitos de seguridad vial. Los vehiculos no conformes deben ser retirados del servicio hasta que se rectifiquen, y los
resultados de las auditorias deben comunicarse a la alta direccidn.

7.2. Control del tiempo de conduccidén y descanso:

Cuando los comportamientos de conduccién (velocidad, tiempos de descanso, etc.) se controlen mediante sistemas de
geolocalizacion y telematicos (véase la seccion #5.2), debera establecerse un sistema de seguimiento para garantizar el
cumplimiento de la presente Politica.

Los conductores a los que se sorprenda superando la velocidad y el tiempo de conduccién permitidos sin hacer las pausas de
descanso adecuadas seran objeto de sanciones, incluido el reciclaje profesional o la suspension.
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