LIST CEO GRUPY TSG

»ETYCZNY KODEKS POSTEPOWANIA TSG”

DO WSZYSTKICH PRACOWNIKOW GRUPY

Zgodnie z naszymi wartosciami dotyczgcymi odpowiedzialnosci spotecznej oraz praktykami naszych
partnerdow, gtdwnych klientéw i dostawcéw, Grupa TSG nieustannie dgzy do przestrzegania
najbardziej rygorystycznych standardéw w zakresie zasad etycznych i odpowiedniego postepowania.

Zatgczony , Kodeks Etyczny Postepowania TSG” (TECC) na rok 2020 okresla zasady i wytyczne
postepowania w biznesie, ktére obowigzujg kazdego pracownika oraz spétki zalezne Grupy TSG.

Oprocz Scistego przestrzegania wymogow prawnych, od wszystkich pracownikéw oczekuje sie, ze
beda kierowac sie podstawowymi zasadami uczciwosci i rzetelnosci w prowadzeniu spraw Grupy oraz
przestrzegac¢ podjetych zobowigzan wobec akcjonariuszy, pracownikéw, klientéw, dostawcow,
urzednikdw panstwowych i wszystkich zainteresowanych stron.

Moim osobistym zobowigzaniem jest szanowac i zawsze przestrzega¢ warunkow TECC.

Wszyscy cztonkowie Wykonawczego Komitetu Zarzgdzajgcego, ktdrzy podlegajg bezposrednio mnie,
osobiscie zobowigzali sie do przestrzegania TECC, podpisujac jego Certyfikat Zgodnosci.

Licze na to, ze kazdy z Was z szacunkiem podziela wartosci naszej Grupy i bedzie ich przestrzegaé, aby
zagwarantowad pracownikom dobre samopoczucie, bezpieczeristwo i zdrowie, oraz etyke biznesowa
jako podstawowe wartosci dla TSG, dostawcy ustug w Europie i Afryce w obszarze ustug technicznych
zwigzanych z energig i mobilnoscia.

Badzmy wszyscy przyktadem dla naszych interesariuszy, klientow, dostawcéw i dla siebie samych.

Z powazaniem,

Jean-Marc BIANCHI

CEO



