
 
 

LIST CEO GRUPY TSG 

 

„ETYCZNY KODEKS POSTĘPOWANIA TSG” 

 

DO WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW GRUPY 

 

Zgodnie z naszymi wartościami dotyczącymi odpowiedzialności społecznej oraz praktykami naszych 

partnerów, głównych klientów i dostawców, Grupa TSG nieustannie dąży do przestrzegania 

najbardziej rygorystycznych standardów w zakresie zasad etycznych i odpowiedniego postępowania. 

 

Załączony „Kodeks Etyczny Postępowania TSG” (TECC) na rok 2020 określa zasady i wytyczne 

postępowania w biznesie, które obowiązują każdego pracownika oraz spółki zależne Grupy TSG. 

 

Oprócz ścisłego przestrzegania wymogów prawnych, od wszystkich pracowników oczekuje się, że 

będą kierować się podstawowymi zasadami uczciwości i rzetelności w prowadzeniu spraw Grupy oraz 

przestrzegać podjętych zobowiązań wobec akcjonariuszy, pracowników, klientów, dostawców, 

urzędników państwowych i wszystkich zainteresowanych stron. 

 

Moim osobistym zobowiązaniem jest szanować i zawsze przestrzegać warunków TECC. 

 

Wszyscy członkowie Wykonawczego Komitetu Zarządzającego, którzy podlegają bezpośrednio mnie, 

osobiście zobowiązali się do przestrzegania TECC, podpisując jego Certyfikat Zgodności. 

 

Liczę na to, że każdy z Was z szacunkiem podziela wartości naszej Grupy i będzie ich przestrzegać, aby 

zagwarantować pracownikom dobre samopoczucie, bezpieczeństwo i zdrowie, oraz etykę biznesową 

jako podstawowe wartości dla TSG, dostawcy usług w Europie i Afryce w obszarze usług technicznych 

związanych z energią i mobilnością. 

 

Bądźmy wszyscy przykładem dla naszych interesariuszy, klientów, dostawców i dla siebie samych. 

 

Z poważaniem, 

Jean-Marc BIANCHI 

CEO 


